
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.01.2026 № 73

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ И 
ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ 
ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО 

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РУКОВОДИТЕЛЯМ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Тульской области от 31 мая 2018 года № 28-ЗТО «О регулировании отдельных 
вопросов в сфере трудовых отношений», постановлением Правительства Тульской 
области от 08.10.2025 № 622 «О совершенствовании системы оплаты труда 
работников государственных учреждений Тульской области», на основании 
постановления администрации муниципального образования Ефремовский 
муниципальный округ Тульской области от 02.12.2025 № 2021 «О 
совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области», Устава муниципального образования Ефремовский муниципальный 
округ Тульской области администрация муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке осуществления 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
руководителям муниципальных учреждений муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области (Приложение).

2. Комитету по делопроизводству и контролю администрации 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области (М.Г. Неликаева) обнародовать настоящее постановление путем его 
размещения на официальном сайте муниципального образования Ефремовский 
муниципальный округ Тульской области в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных 
правовых актов муниципального образования Ефремовский муниципальный округ 
Тульской области.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования 
и распространяется на правоотношения с 01.01.2026 года.



            
  Глава администрации 

        муниципального образования 
  Ефремовский муниципальный округ 

                 Тульской области
С.Н. Давыдова       

Приложение
к постановлению администрации 

муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ 

Тульской области
от 23.01.2026 года № 73

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО 

ОТПУСКА РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ 
ОБЛАСТИ  

1. Положение об условиях и порядке осуществления единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителям 
муниципальных учреждений муниципального образования Ефремовский 
муниципальный округ Тульской области  (далее - Положение) определяет правила 
осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска руководителю муниципального учреждения 
муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской 
области   (далее – руководитель учреждения и учреждение соответственно).

2. Решение об осуществлении единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю учреждения 
принимается работодателем - администрацией муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области, в том числе отраслевыми 
(функциональными) органами администрации муниципального образования 
Ефремовский муниципальный округ Тульской области в рамках полномочий (далее 
– работодатель), на основании заявления руководителя учреждения, 
представляемого одновременно с заявлением о предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска не позднее 7 календарных дней со дня подачи заявления. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 
порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска руководителю учреждения осуществляется только один 
раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска по выбору 
руководителя учреждения.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска руководителю учреждения производится в размере 
должностного оклада, установленного на день подачи заявления.



4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска не выплачивается руководителю учреждения, 
получившему ее в текущем календарном году, уволенному и вновь принятому в 
том же календарном году в муниципальное учреждение муниципального 
образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.

5. Руководителю учреждения, принятому и отработавшему менее шести 
месяцев в текущем календарном году, единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается.

6. Руководителю учреждения, принятому и отработавшему более шести 
месяцев в текущем календарном году, единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится 
пропорционально числу отработанных календарных месяцев в данном 
календарном году, начиная с месяца приема на работу (месяц считается 
полностью отработанным, если муниципальный служащий отработал в данном 
календарном месяце половину или больше половины рабочих дней).

7. Руководителю учреждения, увольняющемуся и получившему 
единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
в текущем календарном году, удержание произведенных ранее выплат не 
производится.

8. Руководителю учреждения, увольняющемуся и не получившему 
единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
в текущем календарном году, выплата производится пропорционально 
отработанному времени при условии стажа работы в учреждении не менее 1 года.

_________________________


